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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pemilihan Umum secara langsung oleh rakyat merupakan sarana perwujudan
kedaulatan rakyat guna menghasilkan pemerintahan negara yang demokratis berdasarkan
Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia  Tahun 1945,
Penyelenggaraan pemilihan umum secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, dan adil
dapat terwujud apabila dilaksanakan oleh penyelenggara pemilihan umum yang mempunyai
integritas, profesionalitas, dan akuntabiltas. Undang-Undang Dasar 1945 menyatakan bahwa
pemilihan umum diselenggarakan oleh suatu Komisi Pemilihan Umum yang bersifat nasional,
tetap, dan mandiri.

Pemilihan umum dimaksudkan untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat,
Dewan Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi, Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten/Kota, Presiden dan Wakil Presiden, serta Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah. Penyelenggaraan pemilihan umum di tingkat kabupaten/kota dilaksanakan
oleh Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Hal ini sesuai dengan amanat undang-undang
yang menyebutkan bahwa Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota adalah penyelenggara
pemilihan umum di kabupaten/kota.

Guna mewujudkan akuntabilitas Publik, KPU kabupaten Gowa sebagai lembaga
penyelenggara pemilu yang mempunyai sumber pendanaan dari APBN berkewajiban untuk
melaporkan hasil kinerja setiap tahunnya kepada presiden melalui Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi sesuai dengan peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 tahun 2011 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dari penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) Tahun 2012 adalah:
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1. Mengetahui daftar kegiatan yang telah dilaksanakan;

2. Mengetahui perkembangan kegiatan yang telah dilaksanakan berikut hasil pengolahan dan
evaluasi;

3. Sebagai dasar untuk pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya;

4. Penertiban pengadministrasian hasil kegiatan;

5. Buktilaporan program dan hasil kegiatan pada publik.

C. TUGAS DAN FUNGSI

Sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011
Tentang Penyelenggara Pemilihan Umum, bahwa lembaga penyelenggara pemilu di tingkat
kabupaten/kota adalah suatu lembaga yang disebut Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
yang bersifat tetap dan hierarkis dengan Komisi Pemilihan Umum dan Komisi Pemilihan
Umum Provinsi.

Komisi Pemilihan Umum Kab. Gowa mempunyai tugas, wewenang dan kewajiban
untuk menyelenggarakan Pemilihan Umum Anggota DPR, DPD dan DPRD, Pemilihan Umum
Presiden dan Wakil Presiden, dan Pemilihan Umum Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah di
tingkat kabupaten/kota.

Untuk mendukung kelancaran tugas, wewenang dan kewajiban Komisi Pemilihan Umum
dalam penyelenggaraan pemilu, Komisi Pemilihan Umum Kab. Gowa melaksanakan tugasnya
dibantu oleh sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kab. Gowa.

Adapun tugas dan wewenang Komisi Pemilihan Umum Kab. Gowa. dalam pelaksanaan
penyelenggaraan Pemilihan Umum Anggota DPR, DPD dan DPRD sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 yaitu :

1. Anggota KPU Kab. Gowa

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan jadwal di Kab. Gowa..

b. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di Kab. Gowa berdasarkan peraturan
perundang-undangan;

c. membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;
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d. menkoordinasika dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS dalam
wilayah kerjanya;

e. memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan dan menetapkan data pemilih
sebagai daftar pemilih;

f. menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

g. menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara Pemilu Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten berdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK
dengan membuat berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi suara;

h. melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, dan Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah ~ Provinsi di  kabupaten  yang bersangkutan berdasarkan berita acara
hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

i.  membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat penghitungan suara dan
wajib menyerahkannya kepada saksi peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten/Kota, dan KPU
Provinsi;

j. menerbitkan keputusan KPU Kabupaten untuk mengesahkan hasil Pemilu Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten dan mengumumkannya;

k. mengumumkan calon anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota terpilih sesuai
dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di kabupaten/kota yang bersangkutan
dan membuat berita acaranya;

l.  memeriksa pengaduan dan/atau laporan adanya pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh PPK,
PPS, dan KPPS;

m. menindaklanjuti dengan segera temuan danlaporan yang disampaikan oleh Panwaslu
Kabupaten/Kota;

n. menonaktifkan sementara dan/atau mengenakan sanksi administratif kepada anggota PPK, PPS,
sekretaris KPU Kabupaten, dan pegawai sekretariat KPU Kabupaten yang terbukti melakukan
tindakan yang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu yang sedang

berlangsung berdasarkan rekomendasi Panwaslu Kabupaten dan ketentuan peraturan perundang-
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undangan;

0. menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan dengan tugas dan
wewenang KPU  Kabupaten kepada masyarakat;

p. melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penyelenggaraan Pemilu; dan

q. melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau
undang-undang.

2. Sekretaris KPU Kab Gowa

a. Membantu penyusunan program dan anggaran pemilu;

b. Memberikan dukungan teknis administrasi;

c. Membantu pelaksanaan tugas Ketua dan anggota KPU Kabupaten Gowa dalam menyelenggarakan
pemilu;

d. Membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan pemilu;

e. Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU Kab Gowa ;

f. Memfasilitasi penyelesaian masalah dan sengketa pemilu kepala daerah dan wakil kepala daerah

g. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan pertanggungjawaban KPU kabupaten
Gowa dan tugas lainnya sesuai dengan peraturan perundang- undangan;

3. Sub Bagian Keuangan Umum dan Logistik mempunyai tugas mengumpulkan dan mengolah bahan
pelaksanaan anggaran, perbendaharaan, verifikasi, dan pembukuan pelaksanaan anggaran,
pelaksanaan wurusan rumah tangga, perlengkapan, keamanan dalam, tata usaha, pengadaan
logistik Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, distribusi logistik Pemilu anggota DPR,
DPD, dan DPRD, Presiden dan Wakil Presiden, Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah,
kepegawaian, serta dokumentasi.

4. Sub Bagian Program dan Data mempunyai tugas mengumpulkan dan mengolah bahan rencana,
program, anggaran pembiayaan kegiatan tahapan pemilu.

5. Sub Bagian Teknis dan Hupmas mempunyai tugas mengumpulkan dan mengolah bahan teknis
penyelenggaraan  Pemilu dan  proses administrasi dan verifikasi penggantian antarwaktu
anggota DPRD Kabupaten/Kota, pengisian anggota DPRD Kabupaten/Kota pasca Pemilu,

penetapan daerah pemilihan dan pencalonan, dan penetapan calon terpilih Pemilu anggota
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DPRD Provinsi dan Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, penyuluhan, bantuan,
kerjasama antar lembaga, melaksanakan pelayanan informasi, serta pendidikan pemilih.

6. Sub Bagian Hukum mempunyai tugas melaksanakan inventarisasi, pengkajian, dan penyelesaian
sengketa hukum, penyuluhan peraturan yang berkaitan dengan Pemilu, dan penyiapan
verifikasi faktual peserta Pemilu, serta administrasi keuangan , dan dana kampanye.

D. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Komisi Pemilihan Umum Kab. Gowa terdiri dari :
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E. SISTEMATIKA

Sistematika penulisan LAKIP KPU Kab. Gowa adalah sebagai berikut:

KATA PENGANTAR

RINGKASAN EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB|  PENDAHULUAN
Menjelaskan tentang latar belakang Penulisan laporan, Maksud dan tujuan Penulisan
laporan, Tugas Pokok dan Fungsi serta sistematika penulisan laporan.

BAB Il PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA
Dijelaskan mengenai Rencana strategis, rencana kerja dan Penetapan kinerja. Pada bab
ini akan disampaikan tujuan, sasaran, strategi, program, dan kegiatan serta indicator
kinerja yang akan dilaksanakan dalam rangka pencapaian visi misi KPU Kab. Gowa .

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Diuraikan hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja, termasuk
didalamnya menguraikan secara sistematis keberhasilan dan  kegagalan,
hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif
yang akan di ambil.

BAB IV PENUTUP
Menjelaskan simpulan menyeluruh dari keberhasilan dan kegagalan, permasalahan dan
kendala utama yang berkaitan dengan kinerja Sekretariat KPU Kab. Gowa serta strategi

pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di tahun mendatang.

LAMPIRAN-LAMPIRAN
1. RENCANA KINERJA TAHUN 2012
2. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2012

3. PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2012
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BAB II
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2010- 2014

Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap lembaga pemerintah dalam melaksanakan
kebijakan, program, kegiatan diwajibkan untuk membuat Rencana Strategis (Renstra).

Berkaitan dengan hal tersebut KPU telah menyusun Renstra periode Tahun 2010- 2014,
dan telah ditetapkan melalui Peraturan Komisi Pemilihan Umum (KPU) Nomor 05 Tahun 2010,
Renstra KPU memuat visi, misi, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan pendanaannya yang akan

dilaksanakan oleh seluruh satuan kerja dilingkungan KPU selama periode 5 (lima) tahun mendatang.

1. Visi
Terwujudnya Komisi Pemilihan Umum sebagai penyelenggara pemilihan umum yang memiliki
integritas, professional, mandiri, transparan, dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia
yang berkualitas berdasarkan pancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik

indonesia ;

2. Misi Komisi Pemilihan Umum yaitu:

a. Membangun lembaga penyelenggara Pemilihan Umum yang memiliki kompetensi, kredibilitas,
dan kapabilitas dalam menyelenggarakan pemilihan umum;

b. Menyelenggarakan pemilihan umum untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil,
akuntabel, edukatif dan beradab;

c. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemilihan umum yang bersih, efisien, dan efektif;

d. Melayani dan memperlakukan setiap peserta pemilihan umum setara, serta menegakkan
peraturan pemilihan umum secara konsisten sesuai dengan peraturan perundang- undangan

yang berlaku;
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e. Meningkatkan kesadaran politik rakyat untuk berpartisipasi aktif dalam pemilihan umum demi

terwujudnya cita- cita masyarakat Indonesia yang demokratis.

3. Tujuan Komisi Pemilihan Umum yaitu:
a. Meningkatkan kapasitas dan kualitas pelaksanaan pemilihan umum;
b.  Meningkatkan pemahaman tentang hak dan kewajiban politik rakyat dalam pemilihan umum;
c. Melaksanakan Undang- Undang di bidang politik secara murni dan konsekwen;
d. Meningkatkan kesadaran rakyat yang tinggi tentang pemilihan umum yang demokratis;

e. Melaksanakan pemilihan umum secara LUBER dan JURDIL;

4, Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum yaitu:

a. Meningkatkan kesadaran dan partisipasi rakyat yang tinggi tentang pemilu yang demokratis;

b.  Terjaminnya pemilih dalam menggunakan hak pilihnya secara bebas dan tertib;

c. Terjaminnya perlakuan yang adil dan setara bagi peserta Pemilu, Calon Anggota Legislatif,
Calon Presiden dan Wakil Presiden, serta pejabat- pejabat publik lain sesuai Undang- undang;

d. Terwujudnya organisasi pelaksana pemilu yang memiliki sistem administrasi yang efisien,
efektif dan memenuhi standar kerja professional diseluruh tingkatan yang didukung dengan
system komunikasi dan teknologi informasi yang menjangkau KPU, KPU Prov, KPU
Kabupaten/ Kota;

e. Tersedianya peta logistik Pemilu dan Pemilukada yang memadai;

5. Indikator Kinerja Utama Komisi Pemilihan Umum yaitu:

a. Persentase partisipasi masyarakat yang menggunakan hak pilihnya;

b. Persentase kelompok perempuan, kelompok berkebutuhan khusus, lansia dan pemilih pemula
yang menggunakan hak pilihnya;

c. Jumlah kasus sengketa hukum Pemilu dan Pemilukada yang terselesaikan;

d. Persentase jumlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai pemilih untuk masuk
dalam data pemilih; dan

e. Persentase pendistribusian logistik yang tepat sasaran berdasarkan pemetaan masing-

masing daerah;
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KPU Kab. Gowa dalam melaksanakan kegiatan berdasarkan pada Renstra KPU, yang

didalamnya memuat seluruh target kinerja yang hendak dicapai pada tahun 2012. Rencana Kinerja

Tahun 2012 merupakan tahun ketiga dari periode Renstra 2010- 2014 yaitu:

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Persentase Partisipasi Masyarakat Yang Mengikuti 0
Pendidikan Pemil 100%

Meningkatnya kesadaran dan endidikan Femilu

partisipasi ra.kyat yang tingg .| Persentase Penyelenggaraan Tahapan Pemilihan

tentang pemilu yang demokratis; | G nernyr Sulawesi Selatan Sesuai Dengan Pedoman 75%
Dan Petunjuk Teknis Peyelenggaraan Pemilu

Terjaminnya pem|I|hlc?aIam Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Yang Diberikan Kepada .

menggunakan hak pilihnya . o 5 kegiatan

) Masyarakat Mengenai Hak Pilih

secara bebas dan tertib

Terjaminnya perlakuan yang adil | Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 80%

dan setara bagi peserta Pemilu,

Calon Anggota Legislatif, Calon

Presiden dan Wakil Presiden, |y, i0h ysulan PAW DPRD Kab Gowa yang ditindak

serta pejabat- pejabat public lain laniuti 5 orang

) anjuti
sesuai Undang- undang
; o Persentase pemutakhiran data pemilih berdasarkan

gslr:g:g%ae%ri?f ;;sr?gs Im emiliki jumlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai 100%

sistem administrasi yang efisien, pemilin

efektif dan memenuhi standar . .

kerja professional diseluruh Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa dengan lembaga lain 3

tingkatan yang didukung dengan

sistem komunikasi dan teknologi

informasi yang menjangkau Persentase penataan administrasi dan penataan laporan 100%

KPU, KPU Prov, KPU yang didukung dengan teknologi informasi °

Kabupaten/ Kota

Tersedianya peta logistik Pemilu | Persentase pendistribusian logistik yang tepat sasaran 100%

dan Pemilukada yang memadai.

berdasarkan hasil pemetaan di wilayah Kab. Gowa

————————
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Ringkasan perjanjian kinerja KPU Kab. Gowa Tahun 2012 dapat diilustrasikan dalam

table berikut:
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Persentase Partisipasi Masyarakat Yang Mengikuti 0
Pendidikan Pemil 100%

Meningkatnya kesadaran dan endidikan Femilu

partisipasi ra.kyat yang tingg .| Persentase Penyelenggaraan Tahapan Pemilihan

tentang pemilu yang demokratis; | G hermur Sulawesi Selatan Sesuai Dengan Pedoman 75%
Dan Petunjuk Teknis Peyelenggaraan Pemilu

Terjaminnya pem|I|hlc?aIam Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Yang Diberikan Kepada .

menggunakan hak pilihnya . o 5 kegiatan

. Masyarakat Mengenai Hak Pilih

secara bebas dan tertib

Terjaminnya perlakuan yang adil | Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 80%

dan setara bagi peserta Pemilu,

Calon Anggota Legislatif, Calon

Presiden dan Wakil Presiden, |, ian sulan PAW DPRD Kab Gowa yang ditindak

serta pejabat- pejabat public lain - 5 orang

) lanjuti
sesuai Undang- undang
- med Persentase pemutakhiran data pemilih berdasarkan

gslr:g:g%ae%ri?f ;;sr?gs Im emiliki jumlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai 100%

sistem administrasi yang efisien, pemilin

efektif dan memenuhi standar . .

kerja professional diseluruh Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa dengan lembaga lain 3

tingkatan yang didukung dengan

sistem komunikasi dan teknologi

informasi yang menjangkau Persentase penataan administrasi dan penataan laporan 100%

KPU, KPU Prov, KPU yang didukung dengan teknologi informasi °

Kabupaten/ Kota

Tersedianya peta logistik Pemilu Persentase Wilayah Kab. Gowa yang telah dipetakan 100%

dan Pemilukada yang memadai.
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA
Dalam tahun anggaran 2012, KPU menetapkan 5 (lima) sasaran strategis yang akan
dicapai dan menjadi pedoman untuk KPU Provinsi dan KPU Kabupaten. Sasaran-sasaran tersebut
sesuai dengan dokumen perencanaan strategis, diukur dengan berbagai indikator kinerja dan pada
umumnya dapat dicapai dengan baik sesuai dengan target- target kinerja yang ditetapkan pada awal
tahun 2012. Akuntabilitas kinerja KPU Kab. Gowa dapat dijelaskan seperti gambaran di bawah ini:

Adapun indikator kinerja utama adalah sebagai berikut:

No Indikator Kinerja Utama Target
1 2 Y
1 Persentase partisipasi masyarakat yang menggunakan hak pilih 75

Persentase kelompok perempuan, kelompok berkebutuhan khusus, lansia,

2 dan pemeilih pemula yang menggunakan hak pilihnya 75

Jumlah kasus sengketa hukum Pemilu dan Pemilukada yang didampingi oleh
KPU

y Persentase jumlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai pemilih 100
untuk masuk dalam data pemilih

5 Persentase pendistribusian logistik yang tepat sasaran berdasarkan hasil 100
pemetaan masing- masing daerah

Indikator Kinerja lainnya adalah sebagai berikut:

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Persentase Partisipasi Masyarakat Yang Mengikuti

0,
Pendidikan Pemilu 100%

Meningkatnya kesadaran dan
partisipasi rakyat yang tinggi
tentang pemilu yang demokratis;

Persentase Penyelenggaraan Tahapan Pemilihan
Gubernur Sulawesi Selatan Sesuai Dengan Pedoman 75%
Dan Petunjuk Teknis Peyelenggaraan Pemilu

Terjaminnya pemilih dalam
menggunakan hak pilihnya
secara bebas dan tertib

Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Yang Diberikan Kepada

Masyarakat Mengenai Hak Pilih 5 kegiatan
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Terjaminnya perlakuan yang adil | Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 80%

dan setara bagi peserta Pemilu,
Calon Anggota Legislatif, Calon
Presiden dan Wakil Presiden,
serta pejabat- pejabat public lain
sesuai Undang- undang

Jumlah usulan PAW DPRD Kab Gowa yang ditindak

lanjuti 5 orang

Persentase pemutakhiran data pemilih berdasarkan

Terwujudnya organisasi | jymlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai 100%
pelaksana pemilu yang memiliki | pemijin

sistem administrasi yang efisien,
efektif dan memenuhi standar
kerja professional diseluruh
tingkatan yang didukung dengan
sistem komunikasi dan teknologi
informasi yang menjangkau

Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa dengan lembaga lain 3

Persentase penggunaan system akuntasi laporan

0
ﬁ:gdpﬁ;fg{é KPU keuangan yang telah terintegrasi 100%
Tersedianya peta logistik Pemilu Persentase Wilayah Kab. Gowa yang telah dipetakan 100%

dan Pemilukada yang memadai.

A. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2012

Kinerja KPU Kab. Gowa Tahun 2012, pada hakekatnya merupakan suatu bagian dari
proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran Rencana Strategis 2010-2014. Dengan
demikian, pencapaian kinerja persatuan kegiatan di tahun 2012 akan merupakan bagian pencapaian
sasaran Rencana Strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperluan penilaian
akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kerja yang telah dilaksanakan
ke elemen- elemen sasaran Rencana Strategis (Renstra). Dengan cara ini, maka penilaian satuan-
satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU Kab. Gowa secara menyeluruh.

Pengukuran tingkat capaian kinerja KPU Kab. Gowa tahun 2012 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target indikator kinerja sasaran dengan realisasinya.
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B. Pengukuran dan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2012

KPU Kab. Gowa secara umum dapat mencapai target kinerja sebagaimana telah
ditetapkan pada tahun 2012. Analisis dan evaluasi capaian kinerja KPU Kab. Gowa pada tahun

2012 dapat dijelaskan sebagai berikut:

S ) Meningkatnya kesadaran dan partisipasi rakyat yang tinggi tentang pemilu yang
asaran
demokratis

Sasaran ini dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas dan legalitas pemilu yang
demokratis. Sasaran ini dicapai melalui berbagai program dan kegiatan, adapun capaian indikator

kinerja sasaran tersebut diatas selama tahun 2012, adalah sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Realisasi %
1 2 3 4
Persentase Partisipasi masyarakat yang mengikuti pendidikan
- 100% 100% 100
pemilih
Persentase Penyelenggaraan tahapan Pemilihan Gubernur
sulawesi selatan Sesuai dengan Pedoman dan Petunjuk Teknis 75% 75% 100

Peyelenggaraan pemilu

Persentase partisipasi masyarakat yang mengikuti pendidikan pemilih dalam Rangka Pra-
Tahapan Pemilihan Gubernur Sulsel Tahun 2013 didasarkan pada jumlah peserta yang diundang
untuk menghadiri acara pendidikan pemilih, dalam pelaksanaannya semua peserta yang diundang
untuk mengikuti acara tersebut hadir semua (100%) yang dibuktikan dengan daftar hadir jumlah
peserta yang mengikuti kegiatan tersebut, peserta yang diundang pada acara tersebut mewakili,
Tokoh masyarakat, Tokoh agama, kaum perempuan,Ormas Kepemudaan, Media Massa, dan
pemilih pemula.

Dalam Proses Penyelenggaraan tahapan dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan petunjuk
teknis sehingga semua tahapan pemilihan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi

sulawesi selatan khususnya di Kab Gowa sesuai dengan Jadwal yang telah di tetapkan
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IKU partisipasi masyarakat yang menggunakan hak pilihnya tidak dapat diukur, hal ini
dikarenakan KPU Kab. Gowa dalam Tahun Anggaran 2012 tidak melaksanakan pemilukada,

sehingga dasar pengukurannya tidak ada.

Sasaran 2 Terjaminnya pemilih dalam menggunakan hak pilihnya secara bebas dan tertib

Sasaran ini dimaksud untuk mendorong pemilih menggunakan hak pilihnya secara bebas

dan tertib. Capaian indikator kinerja sasaran adalah sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target | Realisasi %
1 2 3 4

Jumlah sosialisasi yang diberikan kepada masyarakat mengenai
S5 KEG 5 KEG 100
Pemilu dan pendidikan Pemilih

Pengukuran capaian indikator kinerja sosialisasi yang diberikan kepada masyarakat
mengenai Pemilu dan pendidikan Pemilih adalah pelaksanaan kegiatan sosialisasi yang telah
dilaksanakan pada tahun 2012 berupa Pelaksaanan kegiatan :

a. Sosialisasi dalam Rangka Pra Tahapan Pemilihan Gubernur Sulsel Tahun 2013 yang
dilaksanakan di setiap Kecamatan se Kabupaten Gowa bekerjasama dengan Pemerintah
Kecamatan dengan peserta antara lain : Unsur Pemerintah Kecamatan (Tripika), Tokoh
Masyarakat Kecamatan, Tokoh Perempuan serta LSM/Ormas Tk. Kecamatan. Jumlah

Peserta sebanyak 80 Orang di Setiap Kecamatan.

b. Focus Group Discussion (FGD) dengan tema ”Strategi Efektif Pemutakhiran DPT dan
Sosialisasi pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Sul-Sel 2013" yang dilaksanakan
pada Tanggal 31 Oktober 2012 di Gedung Serba Guna Shangtika Pallangga Gowa dengan
peserta 52 Orang terdiri dari 3 (tiga) orang Anggota PPK (Ketua, Divisi Sosialisasi dan Divisi

Data) setiap Kecamatan se Kab. Gowa.

c. Focus Group Discussion (FGD) dengan tema ” Peningkatan Peran Serta Perempuan
dalam Pemilukada®. yang dilaksanakan pada Tanggal 1 Nopember 2012 di Aula Kantor
KPU Gowa dengan jumlah peserta sebanyak 80 Orang dari majelis taklim, PKK, organisasi
kemasyarakat, partai politik, Pedagang, tim pemenangan kandidat pasangan calon

Gubernur dan Wakil Gubernur Sulawesi Selatan, guru serta pedagang.
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d. Focus Group Discussion (FGD) dengan tema "Urgensi Partisipasi Masyarakat dalam
Pemutakhiran Data Pemilih” yang dilaksanakan pada Tanggal 7 Nopember 2012 di Aula
Kantor KPU Gowa dengan menghadirkan stake holder pemilu sebagai peserta dengan
jumlah perserta sebanyak 80 orang vyaitu dari utusan : partai politik, organisasi
kemasyarakatan, organisasi kepemudaan, Media Massa, serta para Tim Pemenangan
Pasangan Calon Gubernur Dan Wakil Gubernur Sulawesi Selatan.

e. Sosialisasi Tata cara penggunaan hak pilih di TPS dilaksanakan pada Tanggal
26 Desember 2012 s/d 10 Januari 2013 di seluruh Kecamatan se Kabupaten Gowa yang
dirangkaikan dengan Bimbingan Teknis Tata cara Pemungutan dan Penghitungan Suara
untuk KPPS.

f.  Pemberitahuan/Pengumuman kepada Masyarakat tentang Hari dan Tanggal Pemungutan
Suara serta pemberitahuan lainnya dengan menggunakan Mobil Keliling yang dilaksanakan
mulai tanggal 02 s/d 21 Januari / sebelum hari/tanggal pemungutan suara. Dilaksanakan oleh

KPU Gowa bekerja sama dengan Radio Rewako FM di 18 Kecamatan.

g. Pengumuman melalui Spot Radio tentang ajakan ke TPS pada Tanggal 22 Januari 2013.
Dilaksanakan di bulan Desember 2012 dan 1 (satu) minggu sebelum hari/tanggal
pemungutan suara. Pelaksana kegiatan : KPU Gowa bekerjasama dengan Radio Rewako
FM Kab. Gowa.

h.  Sosialisasi Tentang Tata Cara Penggunaan Hak Pilih di TPS, dilaksanakan pada Bulan
Januari di seluruh Kecamatan se Kab. Gowa. Pelaksana kegiatan : KPU Kab. Gowa

bekerjasama dengan BakesbangPol Pemkab Gowa.

i.  Sosialisasi Dalam Bentuk Alat Peraga

Terjaminnya perlakuan yang adil dan setara bagi peserta pemilu, calon anggota

3 Sasaran legislatif, calon presiden dan calon wakil presiden, serta pejabat publik lainnya sesuai

Undang- undang

Pencapaian sasaran tersebut dapat diindikasikan oleh penetapan indikator kinerja sebagai

berikut:
Indikator Kinerja Target Realisasi %
1 2 3 4
Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 80% 100% 120%
Jumlah usulan PAW DPRD Kab Gowa yang ditindak lanjuti 5 org 0 0
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Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 Dalam proses menverifikasi
parpol Pemilu yang dilakukan," sesuai data dan fakta yang diperoleh di lapangan. "KPU Kab. Gowa
yang didampingi Panwaslu Gowa sebagai tim pengawasan menverifikasi ulang seperti Kartu Tanda
Anggota (KTA), susunan pengurus yakni ketua, sekretaris dan bendahara serta kelengkapan
adminitrasi dan keberadaan sekretariat.

Sebanyak 15 partai politik (Parpol) calon peserta pemilu 2014 dinyatakan lolos verifikasi
faktual tahap I. Ke-15 parpol yang dinyatakan lolos verifikasi factual di Kab Gowa masing-masing,
Partai Nasdem, Partai Keadilan Sejahtera (PKS), Partai Keadilan dan Persatuan Indonesia (PKPI),
Partai Golkar, Partai Demokrat, Partai Bulan Bintang (PBB), Partai Persatuan Nasional (PPN), Partai
Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDIP), Partai Persatuan Pembangunan (PPP), Partai Gerindra,
Partai Hanura, Partai Amanat Nasional (PAN), Partai Kebangkitan Bangsa (PKB), Partai Demokrasi
Pembaharuan (PDP) dan Partai Kedaulatan Bangsa Indonesia Baru (PKBIB).
selajutnya 9 partai politik (Parpol) verifikasi faktual tahap 2 parpol yang dinyatakan lolos masing-
masing, Partai Damai Sejatara (PDS), Partai Demokrasi Kebangsaan (PDK), Partai Karya Peduli
Bangsa (PKPB), Partai Kebangkitan Nasional Ulama (PKNU), Partai Kedaulatan, Partai Nasional
Republik (Nasrep), Partai Pekerja dan Pengusaha Indonesia (PPPI), Partai Repubilk, Partai

Serikat Rakyat Independen (SRI).

REKAPITULASI HASIL VERIFIKASI FAKTUAL PARTAI POLITIK TINGKAT KABUPATEN/KOTA
KABUPATEN GOWA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

NO NAMA PARTAI KEANGGOTAAN KESIMPULAN

TAHAP  TAHAP
I I

1 PARTAI AMANAT NASIONAL (PAN) MEMENUHI
SYARAT

Jumlah populasi 919
Jumlah sampel 92
Hasil verifikasi 78
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 10
syarat

Hasil proyeksi 68
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2  PARTAI BULAN BINTANG (PBB) MEMENUHI
SYARAT
Jumlah populasi 703
Jumlah sampel 71
Hasil verifikasi 71
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 3
syarat
Hasil proyeksi 68
3  PARTAI DEMOKRASI INDONESIA MEMENUHI
PERJUANGAN (PDIP) SYARAT
Jumlah populasi 964
Jumlah sampel 97
Hasil verifikasi 97
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 29
syarat
Hasil proyeksi 68
4 PARTAIDEMOKRASI MEMENUHI
PEMBAHARUAN (PDP) SYARAT
Jumlah populasi 1.253
Jumlah sampel 126
Hasil verifikasi 126
Memenuhi syarat 69
Tidak Memenuhi of
syarat
Hasil proyeksi 68
5 PARTAI DEMOKRAT MEMENUHI
SYARAT
Jumlah populasi 768
Jumlah sampel 77
Hasil verifikasi 7
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 9
syarat
Hasil proyeksi 68
6  PARTAI GERAKAN INDONESIA RAYA MEMENUHI
(GERINDRA) SYARAT
Jumlah populasi 908
Jumlah sampel 91
Hasil verifikasi 81
Memenuhi syarat 81
Tidak Memenuhi 0
syarat
Hasil proyeksi 68

————————————————— Komisi Pemilihan Umum Kab.Gowa




Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi’ Pemerintah (LAKIP) Komisi Pemilthan Umum Kab.Gowa 2012

7 PARTAI GOLONGAN KARYA MEMENUHI
(GOLKAR) SYARAT
Jumlah populasi 1481
Jumlah sampel 149
Hasil verifikasi 107
Memenuhi syarat 93
Tidak Memenuhi 14
syarat
Hasil proyeksi 68
8  PARTAI HATI NURANI RAKYAT MEMENUHI
(HANURA) SYARAT
Jumlah populasi 819
Jumlah sampel 82
Hasil verifikasi 77
Memenuhi syarat 71
Tidak Memenuhi 6
syarat
Hasil proyeksi 68
9  PARTAI KEADILAN DAN PERSATUAN MEMENUHI
INDONESIA (PKPI) SYARAT
Jumlah populasi 960
Jumlah sampel 96
Hasil verifikasi 72
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 4
syarat
Hasil proyeksi 68
10  PARTAI KEADILAN SEJAHTERA (PKS) MEMENUHI
SYARAT
Jumlah populasi 999
Jumlah sampel 100
Hasil verifikasi 84
Memenuhi syarat 80
Tidak Memenuhi 4
syarat
Hasil proyeksi 68
11 PARTAI KEBANGKITAN BANGSA MEMENUHI
(PKB) SYARAT
Jumlah populasi 720
Jumlah sampel 72
Hasil verifikasi 72
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 4
syarat
Hasil proyeksi 68
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12 PARTAI KEDAULATAN BANGSA MEMENUHI
SYARAT
INDONESIA BARU (PKBIB) Jumlah populasi 684
Jumlah sampel 69
Hasil verifikasi 69
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 1
syarat
Hasil proyeksi 68
13 PARTAI NASDEM MEMENUHI
SYARAT
Jumlah populasi 2990
Jumlah sampel 299
Hasil verifikasi 238
Memenuhi syarat 191
Tidak Memenuhi 47
syarat
Hasil proyeksi 68
14 PARTAI PERSATUAN NASIONAL MEMENUHI
(PPN) SYARAT
Jumlah populasi 700
Jumlah sampel 70
Hasil verifikasi 70
Memenuhi syarat 68
Tidak Memenuhi 2
syarat
Hasil proyeksi 68
15 PARTAI PERSATUAN PEMBANGUNAN MEMENUHI
SYARAT
(PPP) Jumlah populasi 1075
Jumlah sampel 108
Hasil verifikasi 105
Memenuhi syarat 102
Tidak Memenuhi 3
syarat
Hasil proyeksi 68

dalam Proses Penentuan lolos verifikasi tahap pertama dan Kedua dihadiri jajaran

Panwaslu Kab Gowa, dan semua pengurus partai Se kabupaten Gowa.

Selama tahun 2012 diperkirakan akan ada usulan Pergantian Antar Waktu (PAW) yang

dimasukkan oleh DPRD Kab Gowa , hal ini mengingat adanya kader yang keluar dari partainya dan
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berpindah. Berdasarkan hal tersebut KPU Kab. Gowa menargetkan 5 (Lima) kali Pergantian Antar
Waktu (PAW) dalam kurun waktu tersebut, tidak ada usulan Pergantian Antar Waktu (PAW) dari

DPRD Kab. Gowa.

Terwujudnya organisasi pelaksana pemilu yang memiliki sistem administrasi yang
S ‘ efisien, efektif dan memenuhi standar kerja professional diseluruh tingkatan yang
asaran
didukung dengan system komunikasi dan teknologi informasi yang menjangkau KPU,

KPU Prov, KPU Kabupaten/ Kota

Untuk mencapai sasaran tersebut di atas maka KPU Kab. Gowa membuat indikator

kinerja yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Realisasi %
1 2 3 4
Persentase pemutahiran data pemilih berdasarkan jumlah
masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai pemilih 100% 100% 100
Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa dengan lembaga lain 3 Lembaga 3 Lembaga 100
Persentase penataan administrasi dan penataan laporan yang 100% 100% 100

didukung dengan teknologi informasi

Untuk mendukung suksesnya penyelenggaraan Pemilihan Gubernur dan wakil Gubernur Provinsi
Sulawesi Selatan pada Tahun 2013, Tahapan Pemutahiran data Pemilih mulai dilakukan oleh KPU Kab
Gowa dengan Menerima Data Penduduk Pemilih Potesial Pemilih (DP4) dari pemerintah pada tanggal 25

agustus 2012.
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Rekapitulasi Data Penduduk Pemilih Potesial Pemilih (DP4) sebagai Berikut :

Data Penduduk Pemilih Potesial Pemilih

KECAMATAN (DP4)
LK PR JNL

=
o

BUNGAYA 6.820 6.985 13.805

PARIGI 9.997 6.103 11.700

TOMPOBULU 11.597 12.043 23.640

BAJENG BARAT 8.971 9.657 18.628

BIRINGBULU 14.550 14.275 28.825

TOMBOLO PAO 9.914 9.953 19.867

BONTONOMPO 15.484 17.156 32.640

PARANGLOE 6.280 6.805 13.085

— — — — —

TINGGIMONCONG 8.376 8.689 17.065

Selanjutnya untuk Pemutahiran data Pemilih Pemilihan Gubernur dan wakil Gubernur Provinsi sulawesi

selatan KPU Kab Gowa melakuakan Proses sebagai berikut :

v" Penyusunan data pemilih Formulir Model A dengan membagi jumlah Pemilih/TPS

v" Dengan memperhatikan pemilih yang menjadi syarat

v" Menyandingkan data pemilih terakhir dengan DP4

v" Proses Penyusunan DP dilakukan dengan software Sistem Informasi Pemutahiran Data Pemilih
(SIPDAPIL) agar bisa mendeteksi ganda NIK, Nama, Alamat, T4/tanggal lahir.

Proses Penempelan Tanda Bukti terdaftar sebagai pemilih :

Dilakukan oleh Panitia Pemungutan Suara (PPS) dibantu oleh Petugas Pemutakhiran Data

Pemilih (PPDP) dengan cara menempelkan Form A.1.1 pada setiap Rumah Tangga, dan apabila pada
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proses penempelan A.1.1 ternyata terdapat pemilih yang tidak terdapat namanya di DP, maka
Pemutakhiran Data Pemilih (PPDP) mencatatkan pada Formulir Model A.1.1 dan mengisi Formulir Model
A.3.2 hasil Pemutakhiran penempelan Formulir Model A.1.1 tersebut diinput setelah itu diserahkan ke
KPU Kab Gowa untuk diprint out menjadi Daftar Pemilih Sementara (DPS) setelah itu diserahkan kembali
ke Panitia Pemungutan Suara (PPS) dalam bentuk Daftar Pemilih Sementara (DPS) untuk diumumkan.

Rekapitulasi Daftar Pemilih Sementara (DPS) sebagai Berikut :

Daftar Potensial Pemilih (DPS)
LK PR JML

=
o

KECAMATAN

BUNGAYA 6.063 6.439 12.502

—_ —_ —_ —_ —_

PARIGI 5.238 5.778 11.016

TOMPOBULU 10.608 11.097 21.705

BAJENG BARAT 8.423 9.064 17.487

BIRINGBULU 14.273 14.490 28.763

TOMBOLO PAO 9.737 9.830 19.567

BONTONOMPO 14.279 15.960 30.239

PARANGLOE 5.709 6.252 11.961

TINGGIMONCONG 7.692 8.036 15.728

Selajutnya dilakukan Perbaikan Daftar Pemilih Sementara (DPS) oleh Panitia Pemungutan Suara
(PPS) dan Petugas Pemutakhiran Data Pemilih (PPDP) Formulir ke Model A3.1.KWK apabila masih ada
pemilih yang belum terdaftar, jika perbaikan hanya satu orang dalam satu Kartu Keluarga, maka
pengisiannya satu orang/satu lembar Pencatatan Daftar Pemilih Tambahan formulir Formulir Model

A3.2.KWK, jika Daftar Pemilih Sementara (DPS) selesai dilakukan masih ada yang belum terdaftar cara
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Pengisiannya apabila pemilih masih terdapat dalam satu Kartu Keluarga maka bisa diisi lebih dari satu
orang/lembar isian, jika perbaikan hanya satu orang dalam satu Kartu Keluarga, maka pengisiannya satu
orang/satu lembar setelah itu dimasukkan kedalam Formulir Model A 3.3.KWK Daftar Pemilih Tambahan
formulir Model A2.KWK. Rangkuman dari semua daftar Pemilih Tambahan Pengesahan dan
pengumuman Daftar Pemilih Tetap di input menjadi formulir Model A3 — KWK. Penyampaian Daftar
Pemilih Sementara (DPS), Daftar Pemilih Perbaikan/Tambahan (DPTB), dan Daftar Pemilih Tetap (DPT)
Kepada KPU Kab. Gowa melalui Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK), dengan tembusan kepada KPU
Provinsi dan KPU oleh Panitia Pemungutan Suara (PPS) dan sekaligus rekapitulasi jumlah pemilih
terdaftar terinci tiap TPS dalam wilayah Desalkelurahan Model A5 - KWK.KPU. Penyusunan dan
Penetapan Rekapitulasi Jumlah Pemilih Terdaftar dan TPS terinci tiap kelurahan/desa dalam wilayah
Kecamatan Model A6 — KWK Print out Formulir Model A3 (daftar Pemilih Tetap) oleh KPU Kab Gowa.

Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap (DPT) sebagai Berikut :

-_—
-_—

-
w

MANUJU

SOMBA OPU

BAJENG

BAROMBONG

BONTONOMPO SELATAN

BONTOLEMPANGAN

14

14

33

175

82

47

4

5.113

47.641

21.881

12.905

10.720

6.993

5.522

50.273

23.297

13.384

12.218

7.168

No. KECAMATAN JMLDESA/ | TPS Dafta Pemilih (model A3 KWK KPU)
RN LAKI-LAKI | PEREMPUAN JUMLAH
BONTOMARANNU 9 43 11.115 12.292 23.407

10.635

97.914

45.178

26.289

22.938

36

14.161

15 PALLANGGA

16 | 144 | 38120
s | w | e 10713

245.149

17 PATTALLASSANG

261.084 506.233
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Pencapaian sasaran Untuk Indikator Kinerja Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa
dengan lembaga lain dalam menyukseskan/mendukung pelaksanaan Pemilu Gubernur dan Wakil
Gubernur Tahun 2013, Pemilu Legislatif dan Pilpres pada tahun 2014, maka KPU Kab. Gowa
melakukan upaya Sebagai berikut :

1. Mengadakan kerja sama dengan Pemda Kab. Gowa Cq. Dinas Catatan Sipil untuk

memutahirkan data pemilih (DP4).

2. kerja sama yang sudah tertuang dalam Nota Kesepahaman (MoU) dan Perjanjian

Kerjasama, KPU Kabupaten Gowa dengan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Gowa dan Kementerian Agama Kantor Kabupaten Gowa, Nomor :
01/KB/KPU.Kab.025.433280/2012; Nomor:800/668/DIKORDA/2012 Nomor:
kd.21.02/1/SK.83/2012 Tanggal 13 Juni 2012 dan Surat Rekomendasi Kementerian
Agama Kantor Kabupaten Gowa, Nomor : Kd.21.02/4/PP.00.3/676/2012 Tanggal 12
Juni 2012, untuk bekerjasama dalam meningkatkan pemahaman dan partisipasi dalam
pelaksanaan PEMILU (Pemilihan Umum) dan Demokrasi bagi kalangan Tenaga
Pendidik dan Pelajar (Pemilih Pemula), yakni dengan menyelenggarakan T.0.T
(Training of Trainer) Guru PKn (Pendidikan Kewarganegaraan) tingkat SLTA (Sekolah
Lanjutan Tingkat Atas) atau sederajat lingkup Kabupaten Gowa Tahun 2012.

Dengan Tujuan penyelenggaraan T.0.T (Training Of Trainer) Guru PKn
(Pendidikan Kewarganegaraan) tingkat SLTA (Sekolah Lanjutan Tingkat Atas) atau
sederajat lingkup Kabupaten Gowa Tahun 2012 adalah agar guru PKn (Pendidikan
Kewarganegaraan) yang akan ditunjuk sebagai peserta oleh PIHAK KEDUA memiliki
kemampuan dan keterampilan untuk:

1. Memahami ruang lingkup PEMILU dan Demokrasi di Indonesia.

2. Memahami sistem dan regulasi pnyelenggaraan Pemilu di Indonesia.

3.  Memberikan pembelajaran yang sesungguhnya mengenai arti, sejarah dan
perkembangan penyelenggaraan PEMILU serta dinamikanya kepada

pelajar/pemilih pemula dan masyarakat pada umumnya.
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3. Kerja Sama Dengan KESBANG POL UNTUK SOSIALISAI PENDIDIKAN PEMILU

Khususnya pada Para Peserta Pemilu.

Selajutnya Pencapaian sasaran Untuk  Indikator Kinerja Persentase penataan
administrasi dan penataan laporan yang didukung dengan teknologi informasi dalam peningkatan
kompetensi SDM Aparatur KPU Kab. Gowa, Mengikutsertakan para pejabat dan staf di lingkungan
KPU Kab. Gowa untuk mengikuti Pelatihan Bimbingan Teknis diantarannya Pelatiahan Sistem
informasi logistik (SILOG), Sistem Informasi Partai Politik (SIPOL) dan Pemutahiran data Pemilih
yang menggunaka Sistem Informasi Data Pemilh (SIPDAPIL) dan Sistem Informasi Perhitungan

(SITUNG).

Sebagai perwujudan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan untuk
menuju pencapaian laporan keuangan dengan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). Selanjutnya

upaya yang dilakukan KPU Kab. Gowa untuk mencapai sasaran tersebut adalah:

1. Adanya pembinaan yang dilakukan oleh KPU secara terus menerus kepada pengelola

keuangan dilingkungan KPU Kab. Gowa;

2. Mengikutkan para pengelola SAI untuk melakukan bimbingan teknis secara berjenjang;

3. Melakukan pembenahan secara terus menerus terhadap seluruh asset dan barang

persediaan yang ada di KPU Kab. Gowa;

4. Mengikutsertakan para pejabat dan staf di lingkungan KPU Kab. Gowa untuk mengikuti diklat
percepatan Akuntabilitas Keuangan Pemerintah yang diselenggarakan oleh jajaran

Kementerian Keuangan;

9. Mengikutsertakan Diklat Kebendaharawanan yang diselenggarakan oleh KPU maupun jajaran

Kementrian Keuangan;
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Sasaran 5 Tersedianya peta logistik Pemilu dan Pemilukada yang memadai

Untuk mencapai sasaran tersebut di atas maka KPU Kab. Gowa membuat indikator kinerja yang

akan dilakukan adalah sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Realisasi %

1 2 3 4

Persentase pendistribusian logistik yang tepat sasaran

0 0
berdasarkan hasil pemetaan di wilayah Kab. Gowa 100% 100% 100

Khusus pada KPU Kab. Gowa selaku Pelaksana Penyelenggara PILGUB 2013; proses
dimulai dengan pembentukan Tim Kelompok Kerja (Pokja) Pengadaan dan Pendistribusian Logistik
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Sulawesi Selatan Tahun 2013 sesuai SK Nomor :
16/Pilgub/SK/KPU.Kab-025.433280/X1/2012 tanggal 01 Nopember 2012; dan dari serangkaian rapat
koordinasi Tim Pokja Pengadaan dan pendistribusian logistik, maka dihasilkan beberapa putusan :

a. bahwa Penerimaan Logistik PILGUB Sulsel Tahun 2013 dilaksanakan dengan mengutamakan
jenis dan jumlah logistik yang diterima dari Pihak KPU Prov. Sulsel maupun rekanan; dengan
membaygi kriteria logistik yaitu barang cetakan surat suara & formulir, Perlengkapan KPU — PPK
— KPPS, dan tinta Pemilu, serta Kalkulator PPK & KPPS;

b. bahwa pelaksanaan penerimaan logistik agar selalu di koordinasikan dengan KPU Prov. Sulsel
untuk menghindari kekurangan logistik yang dapat berakibat pada keterlambatan proses
distribusi logistik ke Tingkat PPK — PPS dan KPPS;

c. Pendistribusian perlengkapan pemungutan suara Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
Sulawesi Selatan Tahun 2013 dilaksanakan secara cepat, tepat dan akurat yang dibantu oleh
Pihak Pengamanan Polres Gowa mulai dari pengamanan penyimpanan dan pendistribusian.

d. Pendistribusian Logistik dilakukan dengan penentuan skala prioritas daerah pendistribusian
perlengkapan pemungutan suara Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Sulawesi Selatan

Tahun 2013 didasarkan pada jarak, lokasi, waktu yang dibutuhkan serta tingkat kesulitan medan
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dan keamanan dengan memprioritaskan wilayah Daerah Dataran Tinggi daripada Daerah
Dataran Rendah;

e. Pendistribusian Alat kelengkapan TPS dilakukan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
sebagaimana dalam Keputusan KPU Prov. Sulsel Nomor : 01/Pilgb/Kpts-KPU-Prov-025/V1/2012
tentang Tahapan, Program, dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan Gubernur dan Wakil

Gubernur Sulawesi Selatan Tahun 2013;

Kebutuhan perlengkapan pemungutan suara Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur yang akan
didistribusikan adalah :

o Kotak Suara 1 (satu) buah untuk tiap TPS;

o Bilik Suara 3 (tiga) buah untuk tiap TPS;

o  Surat Suara Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Sulawesi Selatan Tahun 2013
sebanyak jumlah pemilih yang tercantum dalam Daftar Pemilih Tetap untuk tiap TPS,
dan ditambah 2,5% (dua setengah persen);

o Daftar Pasangan Calon1 (satu) lembar untuk tiap TPS;

o  Salinan Daftar Pemilih Tetap sebanyak 11 (sebelas) rangkap;

o Tanda Pengenal KPPS sebanyak 7 (tujuh) buah untuk tiap TPS;

o Tanda Pengenal Saksi sebanyak 3 (tiga) buah untuk tiap TPS;

o  Kartu Pemilih, sampul Kartu Pemilih dan C.6-KWK (Surat Pemberitahuan memilih di
TPS);

o Buku Panduan KPPS;

o Naskah Sumpah / Janji KPPS;

o Gembok dan Anak Kunci 1 (satu) buah untuk tiap TPS;

o Alat-alat kelengkapanadministrasi lainnya, terdiri atas :

a. Tanda khususttinta sidik jari;
b. Alat pencoblos dan alas pencoblos surat suara masing-masing 3 (tiga) buah
untuk tiap TPS;

c. Segel Pemilu untuk tiap TPS, PPS dan PPK;
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d. Formulir berita acara pemungutan dan penghitungan suara di TPS (Formulir seri
C-KWK beserta lampirannya) untuk tiap TPS;
o Alat-alat kelengkapan lainnya, terdiri dari :
a. Lem 1 (satu) buah untuk tiap TPS;
b. Karet pengikat sejumlah 25 buah untuk tiap TPS;
c. Talipengikat 1 (satu) gulung untuk tiap TPS;
d. Stiker Pilgub dan Label Kotak Suara untuk tiap TPS;
e. Spidol Biru besar dan kecil;
f.  Sampul kertas 5 (lima) macam untuk tiap TPS;
g. Kantong Plastik;
h. Ballpoint warna biru.
A. Proses Penerimaan dan Penyimpanan Logistik dan Kelengkapan administrasi Pemungutan
dan penghitungan Suara.

Proses penerimaan logistik Pilgub 2013 pada dasamya telah berlangsung sejak bulan
Agustus 2012 dimana DP4 Pilgub 2013 telah didistribusikan oleh KPU Prov. Sulsel untuk keperluan
Pemutakhiran data Pemilih PILGUB 2013; dan Bahan-bahan Sosialisasi PILGUB 2013 sejak bulan
September sampai dengan 28 Desember 2012. Sedangkan khusus untuk surat suara dan Alat
kelengkapan administrasi Pemungutan dan Penghitungan Suara, di terima pada tanggal 27
Desember 2012 dimana logistik di distribusikan langsung oleh Pihak Rekanan (Percetakan) yang di
dampingi oleh Pihak KPU Prov. Sulsel dan dikawal oleh Pihak Pengamanan Polda Sulsel. Proses
penerimaan Logistik dilaksanakan secara bertahap.

Proses penyimpanan logistik dilaksanakan dengan menempatkan logistik Pilgub yang telah
diterima pada Aula KPU Kab. Gowa; proses penyimpanan logistik sendiri dilaksanakan oleh KPU
Kab. Gowa bekerja sama dengan pihak Polres Gowa sejak kedatangan logistik Pilgub khususnya
Surat Suara di KPU Kab. Gowa hingga pelaksanaan distribusi, dijaga dan diawasi secara ketat oleh
Personil Pengamanan Polres Gowa; hal ini sesuai dengan Surat Perintah Polres Gowa Nomor :
Sprin/1095/X11/2012 tanggal 25 Desember 2012 serta Surat Tugas Ketua KPU Kab. Gowa Nomor :

07/Pilgub/ST/KPU.Kab-025.433280/XI11/2012 tanggal 26 Desember 2012; logistik Pilgub Sulsel Tahun
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2013 pada KPU Kab. Gowa dijaga dan diawasi oleh 12 Personil Polres Gowa serta 5 Staf Sekretariat
KPU Kab. Gowademi keamanan, kelancaran dan sterilisasi tempat penyimpanan dari berbagai
kemungkinan yang tidak dikehendaki bersama.

Aspek Keuangan Anggaran Rutin Dalam melaksanakan tugas dan fungsi KPU Kab.
Gowa ditunjang dengan anggaran yang berasal dari Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Tahun
2012. Dari DIPA tersebut digunakan untuk melaksanakan tugas dan fungsi KPU Kab. Gowa melalui

kegiatan-kegiatan sebagaimana tercantum dalam Rencana Kinerja.

Adapun Realisasi keuangan berdasarkan kegiatan yang terlaksana dijabarkan pada tabel
berikut:

Target Anggaran

Program Kegiatan
J ; (Rp)

Realisasi (Rp)

1. Program Dukungan - Pelaksanaan Rp 1.375.941.000.- Rp 976.187.031.-
Manajemen dan Akuntabilitas
pelaksanaan Tugas Pengelolaan
Teknis Lainnya Administrasi

Keuangan

— Pengelolaan Data,
Dokumentasi,
Pengadaan,
Pendistribusian, dan
Inventarisasi Sarana
dan Pra Sarana Pemilu

Ro  630.000- Rp 0.-

- Pelaksanaan
Manajemen
Perencanaan dan
Data

Rp  28.352.000- Rp 18.400.000.-

- Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Pelayanan dan
Administrasi
Kepegawaian

Rp 389.172.000.- Rp  1.055.000.-

- Penyelenggaraan Rp 468.241.000.- Rp 457.341.655.-
Operasional dan
Pemeliharaan
Perkantoran
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. Program Penguatan
Kelembagaan

— Penyiapan
Penyusunan

Rp 359.886.000.-

Rp 345.799.600.-

Rancangan Peraturan
Kpu, Advokasi,
Penyelesaian
Sengketa dan
Penyuluhan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Berkaitan
Dengan
Penyelenggaraan
Pemilu

- Pedoman, Petunjuk
Teknis dan
Bimbingan
Teknis/Supervisi/Pub
likasi/Sosialisasi
Penyelenggaraan
Pemilu dan
Pendidikan Pemilih

Demokrasi dan
Perbaikan Proses
politik

Rp 89.713.000- Rp 67.285.500.-

Jumlah Anggaran Tahun 2012 Rp. 2.729.319.000

Jumlah Realisasi Anggaran Tahun 2012 Rp. 1.881.150.755
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) selain merupakan media
pertanggungjawaban, juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja Instansi Pemerintah.

Sebagai bahan pertanggungjawaban, LAKIP ini diharapkan dapat memberikan umpan
balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan serta berguna dalam penyusunan
rencana dimasa mendatang.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kab. Gowa Tahun
2012 ini sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik sebagaimana amanat Inpres Nomor 7
tahun 1999, dan mengacu kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No 29 tahun 2011.

Hasil evaluasi kinerja Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Gowa , secara umum
dapat dinyatakan bahwa sudah mencapai tingkat BAIK berdasarkan Skala pengukuran ordinal.
Pencapaian signifikan terhadap sasaran strategis meliputi : Meningkatnya kesadaran dan
partisipasi rakyat yang tinggi tentang Pemilu yang demokratis ; Terwujudnya Organisasi pelaksana
Pemilu yang memiliki sistem administrasi yang efisien dan efektif dan memenuhi standar kerja
profesional yang didukung dengan sistem komunikasi dan teknologi informasi yang menjangkau
seluruh KPU; tersedianya peta logistik Pemilu dan Pemilukada. Hal ini terlihat dari tingginya jumlah
peserta pendidikan pemilih yang mengikuti acara tersebut. Demikian juga terjadi peningkatan tertib
administrasi penyelenggaraan yang tercermin dari indikator pelaporan keuangan yang semakin
terintegrasi serta semakin profesional, serta tersedianya peta logistik pemilu yang akan menunjang
distribusi logistik nantinya

Mengenai keberhasilan, hambatan, dan cara pemecahan masalahnya dapat dilihat sebagai
berikut:

a. Keberhasilan yang telah di capai
1. Meningkatnya pengetahuan masyarakat tentang proses dan pemilihan umum
2. Meningkatnya jumlah pemilih pemula yang mendapatkan pendidikan pemilih.

3. Meningkatnya Kualitas Kerja Pegawai
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b. Hambatan
1. Perencanaan awal berubah-ubah dan petunjuk teknis kegiatan masih belum jelas.
2.  Dana yang dialokasikan untuk Kegiatan Pokok belum berimbang dengan hasil yang
diharapkan sehingga pencapaian hasil yang maksimal belum terwujud.

3. Penyusunan RKA KL tidak sesuai dengan jumlah perencanaan;

c. pemecahan masalah yang dihadapi dilakukan dengan cara :
1. Alokasi dana untuk kegiatan pokok harus sesuai jumlah perencanaan yang diajukan

sehingga hasil yang diharapkan dapat terwujud.
2. Penyusunan RKA-KL harus sesuai dengan jumlah perencanaan.

3. Peningkatan kualtas SDM vyang telah ada masih dibutuhkan penambahan
pengembangan pendidikan maupun penyegaran-penyegaran kembali melalui berbagai
kursus/Diklat teknis dan fungsional yang diselenggarakan oleh KPU Rl maupun KPU
Provinsi. Distribusi pegawai pada bidang kerja semestinya sesuai dengan kemampuan
dan kualitas pegawai, sehingga dapat menunjang tugas dan meningkatkan produktivitas
kerja.

4. Alokasi anggaran untuk pemeliharaan, kalibrasi alat dan lain-lain perlu mendapat
perhatian besar, karena jika tidak dilakukan pemeliharaan akan menyebabkan peralatan
mudah rusak dan kurang kuat.

5. Penyusunan dan pengesahan peraturan-peraturan yang sudah direalisasikan, perlu
segera diikuti dan dijabarkan dalam bentuk program kerja, prosedur kerja serta diskripsi
kerja dari setiap bidang maupun personil.

6. Pembiayaan dan anggaran sebaiknya mengacu pada program-program yang ada di
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2010-2014, sehingga poin-poin
untuk kegiatan yang sangat mempengaruhi dalam pelaksanaan pekerjaan sebaiknya
lebih dipertimbangkan anggarannya agar dalam pelaksanaan pekerjaan akan selesai
sesuai jadwal.

Demikian untuk diketahui dan bahan proses lebih lanjut.
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J

SATUAN KERJA : KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GOWA
TAHUN ANGGARAN : 2012
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Persentase Partisipasi Masyarakat Yang Mengikuti

Pendidikan Pemilu 100%

Meningkatnya kesadaran dan
partisipasi rakyat yang tinggi
tentang pemilu yang demokratis;

Persentase Penyelenggaraan Tahapan Pemilihan
Gubernur Sulawesi Selatan Sesuai Dengan Pedoman 75%
Dan Petunjuk Teknis Peyelenggaraan Pemilu

Terjaminnya pemilih dalam Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Yang Diberikan Kepada

g‘eecggg‘i)’;ab‘;asn d';ktg'r't'ir;)”ya Masyarakat Mengenai Hak Pilih S kegiatan
Terjaminnya perlakuan yang adil | Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 80%
dan setara bagi peserta Pemilu,
Calon Anggota Legislatif, Calon
Presiden dan Wakil Presiden, |, iah sylan PAW DPRD Kab Gowa yang ditindak
serta pejabat- pejabat public lain - 5 orang
) lanjuti
sesuai Undang- undang
- mel Persentase pemutakhiran data pemilih berdasarkan
Terwujudnya organisasi jumlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai 100%

pelaksana pemilu yang memiliki
sistem administrasi yang efisien,
efektif dan memenuhi standar . .
kerja professional diseluruh Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa dengan lembaga lain 3
tingkatan yang didukung dengan
sistem komunikasi dan teknologi
informasi yang menjangkau Persentase penataan administrasi dan penataan laporan

pemilih

0,
KPU, KPU Prov, KPU yang didukung dengan teknologi informasi 100%
Kabupaten/ Kota
Tersedianya peta logistik Pemilu | Persentase pendistribusian logistik yang tepat sasaran 100%

dan Pemilukada yang memadai. | berdasarkan hasil pemetaan di wilayah Kab. Gowa
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J

SATUAN KERJA : KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GOWA
TAHUN ANGGARAN : 2012
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Persentase Partisipasi Masyarakat Yang Mengikuti 100%

Meningkatnya kesadaran dan Pendidikan Pemilu

partisipasi ra.kyat yang tinggi .| Persentase Penyelenggaraan Tahapan Pemilihan

tentang pemilu yang demokratis; | G nernyr Sulawesi Selatan Sesuai Dengan Pedoman 75%

Dan Petunjuk Teknis Peyelenggaraan Pemilu
Terjaminnya pem|I|hlc?aIam Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Yang Diberikan Kepada .
menggunakan hak pilihnya . o 5 kegiatan
) Masyarakat Mengenai Hak Pilih

secara bebas dan tertib

Terjaminnya perlakuan yang adil o , 0

dan setara bagi peserta Pemilu, Persentase Pelaksanaan Verifikasi, Peserta Pemilu 2014 80%

Calon Anggota Legislatif, Calon

Presiden dan Wakil Presiden, | j a0 ysulan PAW DPRD Kab Gowa yang ditindak

serta pejabat- pejabat public lain lanjut 5 orang

sesuai Undang- undang

Terwujudnya organisasi Persentase pemutakhiran data pemilih berdasarkan

pelaksana pemilu yang memiliki | jumlah masyarakat yang telah memenuhi syarat sebagai 100%

sistem administrasi yang efisien, | pemilih

efektif dan memenuhi standar

kerja professional diseluruh Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa dengan lembaga lain 3

tingkatan yang didukung dengan

sistem komunikasi dan teknologi

informasi yang menjangkau Persentase penataan administrasi dan penataan laporan 100%

KPU, KPU Prov, KPU yang didukung dengan teknologi informasi °

Kabupaten/ Kota

Tersedianya peta logistik Pemilu | Persentase pendistribusian logistik yang tepat sasaran 100%

dan Pemilukada yang memadai. | berdasarkan hasil pemetaan di wilayah Kab. Gowa °

— Jumlah Anggaran Tahun 2013 Rp. 2.729.319.000.-

Sungguminasa, 28 Februari 2013
SEKRETARIS KPU Kab. Gowa

A. RUSLAN IDRIS, SH..MH
Pangkat : Pembina - Vl/a
Nip. 19610216 198503 1 010
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PENGUKURAN KINERJA

SATUAN KERJA : KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GOWA
TAHUN ANGGARAN :2012
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | %
1 2 3 4 5
Persentase Partisipasi Masyarakat 0 0 0
Meningkatnya kesadaran Yang Mengikuti Pendidikan Pemilu 100% 100% 100%
‘?a” part|3|paS| fak,yat Yang  Ipersentase Penyelenggaraan Tahapan
tinggi tentang pemilu yang | pemijinan Gubernur Sulawesi Selatan 759, 759, 100%
demokratis; Sesuai Dengan Pedoman Dan Petunjuk ° ° °
Teknis Peyelenggaraan Pemilu
Terjaminnya pemilih dalam | Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Yang
menggunakan hak pilihnya | Diberikan Kepada Masyarakat | 5 kegiatan | 5 kegiatan | 100%
secara bebas dan tertib Mengenai Hak Pilih
Terjaminnya perlakuan P Pelak Verifikasi
yang adil dan setara bagi Pg;ier?;a;:miﬁja2gf : aan veriikast 80% 100% 120%
peserta Pemilu, Calon
Anggota Legislatif, Calon
Presiden dan Wakil
Presiden, serta pejabat- Jumlah Iusulan PAW DPRD Kab Gowa 5 orang 0 orang 0%
) o . yang ditindak lanjuti
pejabat public lain sesuai
Undang- undang
Terwujudnya organisasi Persentase pemutakhiran data pemilih
pelaksana pemilu yang berdasarkan jumlah masyarakat yang 100% 100% 100%
memiliki sistem telah memenuhi syarat sebagai pemilih
administrasi yang efisien,
efektif dan memenuhi Jumlah kerjasama KPU Kab. Gowa 0
: : . 3 3 100%
standar kerja professional | dengan lembaga lain
diseluruh tingkatan yang
didukung dengan sistem o ,
komunikasi dan teknologi Persentase penataan admlnlstraS| dan ) ] i
informasi yang menjangkau penataan Iaporan yang dldlukung 100% 100% 100%
KPU, KPU Prov, KPU dengan teknologi informasi
Kabupaten/ Kota
Tersedianya peta logistik Persentase pendistribusian logistik yang
Pemilu dan Pemilukada tepat sasaran berdasarkan hasil 100% 100% 100%

yang memadai.

pemetaan di wilayah Kab. Gowa

Jumlah Anggaran Tahun 2012
Jumlah Realisasi Anggaran Tahun 2012

Rp. 2.729.319.000
Rp. 1.881.150.755

-

——————————————

Komisi Pemilihan Umum Kab.Gowa






