
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN  2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil , yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : Muhtar Muis  

Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gowa 

 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Sungguminasa, 5 Januari 2023 
 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 
 

 

  

 

MUHTAR MUIS  
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023 
KPU KABUPATEN GOWA 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

 

Meningkatnya 

Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemilu 

Persentase Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan  90% 

Persentase Tersedianya Dukungan Sarana Dan 
Prasarana PPID KPU Kab. Gowa` 

100% 

2 Terwujudnya 

Pelayanan Publik  

Sesuai dengan Standar 

 

Persentase Keikutsertaan Penyuluhan Peraturan 
Perundang-Undangan Yang Berkaitan Dengan 
Penyelenggaraan Pemilu 

100% 

3 Meningkatnya 

Kualitas Regulasi 

Kepemiluan 

Terlaksananya Kegiatan Penyuluhan Peraturan 
Perundang-Undangan Yang Berkaitan Dengan 
Penyelenggaraan Pemilu dan  Advokasi Hukum  

85% 

4 MeningkatnyaKapas 

itas Lembaga 

Penyelenggara 

Pemilu/Pemilihan 

Nilai Akuntabilitas Kinerja  B 

Nilai Keterbukaan Informasi Publik WTP 

 
Indeks Reformasi Birokrasi  65 % 

 
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 88% 

 
 

 
 
 
       Sungguminasa, 5 Januari 2023 
 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA,  

 
 

 

 

MUHTAR MUIS  

 

 

 

 

No Program Anggaran 
1 2 3 

1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas 
Teknis  dan Lainnya 

Rp     3.472.247.000.- 

2 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi 

 Rp   18.398.449.000.- 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : LUKMAN  

Jabatan : Sekretaris  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : MUHTAR MUIS  

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

         Sungguminasa, 5 Januari 2023 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KETUA  

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

 

MUHTAR MUIS  

 

PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

LUKMAN 

NIP. 19740830 200701 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 

Nama / Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Gowa 

Tahun    : 2023 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

1 Terlaksananya sistem 
akuntansi dan pelaporan 
keuangan 

Jumlah Laporan sistem 
Akuntansi dan Pelaporan 
Pertanggung jawaban Keuangan 12 

Laporan 
  

Persentase ketepatan waktu 
penyelesaian dan kevalidan 
Laporan Pertanggung- jawaban 
Penggunaan Anggaran KPU 
Kabupaten Gowa 100%   

2 Tersedianya Dukungan 
Sarana dan Prasarana 
Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten 

Persentase Tersedianya Sarana 
dan Prasarana untuk memenuhi 
kebutuhan kerja pegawai yang 
berfungsi dengan Baik 

100%   

3 Terlaksananya fasilitasi 
pengelolaan data 
kebutuhan, pengadaan, 
pendistribusian, serta 
pemeliharaan dan 
inventarisasi logistik 
Pemilu/pemilihan 

Persentase Logistik yang 
dipelihara dan diinventarisir 
sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

100%   

4 Terwujudnya kerjasama 
dengan lembaga 
penyelenggara Pemilu 
(Hubungan Antar Lembaga) 

Jumlah Fasilitasi Kerjasama 
Dengan Instansi Terkait Dalam 
Rangka Penguatan Kelembagaan 
Demokrasi 2 

Lembaga 
  



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

5 Tersusunnya Laporan 
Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban Penggunaan 
Anggaran berbasis Aplikasi yang 
tepat waktu dan valid 

12 
Laporan 

  

6 Terselenggaranya 
Pengelolaan Data dan 
Dokumentasi Pengadaan, 
Pemeliharaan dan 
Inventarisasi Persediaan 
BMN 

Jumlah Laporan BMN 
berdasarkan SIMAK BMN yang 
datany`a sesuai dengan Data SAK 

2 
Laporan 

  

7 Terwujudnya pengelolaan 
persediaan (Stock opname) 

Jumlah dokumen stock opname 

2 
Dokumen 

  

8 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan dan penerapan 
kearsipan sesuai kaidah 
kearsipan 

Persentase jumlah arsip yang 
dikelola sesuai dengan penerapan 
kaidah kearsipan 

70%   

9 Terlaksananya Penyusunan 
Laporan Kinerja (LK) Tahun 
2021 dan Penyusunan 
Pentapan Kinerja (PK) 
Tahun 2022 

Jumlah Dokumen Laporan 
Kinerja (LK) Tahun 2021 dan 
Penyusunan Pentapan Kinerja 
(PK) Tahun 2022 yang tepat 
waktu 

2 
Dokumen 

  

10 Terlaksananya penyusunan 
Laporan Rencana Aksi dan 
Analisis Capaian Kinerja 

Jenis Dokumen Laporan 
Perencanaan Aksi dan Analisis 
Capaian Kinerja 1 

Dokumen 
  

11 Tersedianya dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran, koordinasi 
antar lembaga, data dan 
informasi serta hasil 
monitoring dan evaluasi 

Jumlah Dokumen Renja K/L dan 
RKA KL yang ditetapkan dengan 
tepat waktu 

1 
Dokumen 

  

Persentase laporan monitoring 
dan evaluasi yang akuntabel dan 
tepat waktu 

100%   



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

Jumlah Dokumen berdasarkan 
sistem aplikasi pelaksanaan 
kegiatan pertahun (E-Monev 
Bappenas) 

12 
Dokumen 

  

Jumlah Dokumen berdasarkan 
sistem aplikasi pelaksanaan 
kegiatan pertahun (SMART) 12 

Dokumen 
  

12 Terlaksananya Pengelolaan 
DIPA dan Revisi DIPA Tahun 
2022 

Jumlah Dokumen yang diajukan 
untuk kesesuaian Pengelolaan 
DIPA dengan Revisi DIPA Tahun 
2022 

4 
Dokumen 

  

13 Tersedianya data, informasi, 
sarana dan prasarana 
teknologi informasi serta 
penerapan egovernment 
KPU 

Persentase pelaksanaan 
Pemutakhiran data pemilih 
secara berkelanjutan 80%   

Persentase Aplikasi KPU yang 
diterapkan secara terintegrasi di 
KPU Kabupaten Gowa 75%   

Jumlah Laporan pelaksanaan 
Pemutakhiran data pemilih 
secara berkelanjutan 8 

Dokumen 
  

14 Fasilitasi Pelatihan 
masyarakat dan 
Penyelenggaraan Hubungan 
Masyarakat 

Persentase Pengelolaan Rumah 
Pintar Pemilu (RPP) 100%   

Persentase terlaksananya 
Pendidikan Pemilih kepada 
masyarakat umum 

100%   

Persentase meningkatnya 
kualitas layanan informasi dan 
data yang cepat serta akurat 
(PPID) 100%   



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

15 Meningkatnya kualitas 
publikasi data dan kegiatan 
kepemiluan 

Persentase Publikasi dan 
pendokumentasian kegiatan 
(BAKOHUMAS) 

100%   

16 Pelaksanaan teknis 
Pemilu/Pemilihan dan PAW 

Persentase terlaksananya layanan 
verifikasi partai politik 100%   

Persentase terlaksananya layanan 
administrasi PAW tepat waktu 
dan sesuai aturan 

100%   

17 Pembinaan SDM dan 
Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian 

Persentase terlaksananya layanan 
peningkatan kinerja pegawai 100%   

Persentase tertib administrasi 
dan pengelolaan SDM 100%   

Persentase tertib administrasi 
dan pengelolaan SDM 

100%   

18 Meningkatnya kualitas 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

Persentase  kebutuhan sarana 
dan prasarana administrasi 
penunjang kinerja pegawai yang 
dipenuhi 

90%   

19 Penyusunan Keputusan 
KPU Kabupaten, 
pengelolaan dan pelayanan 
informasi hukum 

Persentase tersusunnya 
keputusan KPU Kabupaten sesuai 
dengan kerangka regulasi KPU 100%   

Persentase terlaksananya 
pengelolaan dan pelayanan 
informasi hukum 

100%   

20 Meningkatnya akuntabilitas  
kinerja di lingkungan KPU 
Kabupaten 

Persentase  ketaatan KPU 
Kabupaten dalam pengisian dan 
penyampaian kartu kendali SPIP 
secara lengkap dan tepat waktu 

100%   

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
(SAKIP) KPU Kabupaten B   

 



No  
Akun 

/Perogram  
Kegiatan  Anggaran  

 
CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi  

Rp. 18.398.449.000 

1 CQ.6709  Perencanaan Program dan Anggaran  serta 
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 
Penyelenggaraan Pemilu 

Rp. 509.474.000 

2 CQ.6710  Pendaftaran dan Verifikasi Peserta Pemilu  Rp. 324.623.000 

3 CQ.6867  Pembentukan Badan Adhoc Rp. 17.147.030.000 

4 CQ.6870  Masa Kampanye Pemilu  Rp. 64.298.000 

5 CQ.6871  Pengelolaan  Pengadaan Laporan  dan 
Dokumentasi Logistik  

Rp. 293.102.000 

6 CQ.6872  CQ.6872 Pemungutan dan Penghitungan 
Suara  

Rp. 59.922.000 

 
WA Program Dukungan Manajemen Rp. 3.472.247.000 

7 WA.3355 WA.3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang 
Milik Negara  

Rp. 3.156.949.000 

8 WA.3360 WA.3360 Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana  

Rp. 306.398.000 

9 WA.6634 WA.6634 Data dan Informasi  Rp. 8.900.000 

10 WA.3360 WA.3360 Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana * 

Rp. 306.398.000 

1 WA.6634 WA.6634 Data dan Informasi * Rp. 8.900.000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sungguminasa, 5 Januari 2023 

SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

LUKMAN 

NIP. 19740830 200701 1 003 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : ST. NURLELA  

Jabatan : Ka Sub Bag. Keuangan,Umum dan Logistik 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : LUKMAN  

Jabatan : Sekretaris  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Ka Sub  Bag. Keuangan, 

Umum dan Logistik  

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

ST. NURLELA   

NIP. 19741228 199403 2 004 

SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

LUKMAN 

NIP. 19740830 200701 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 

Nama / Unit Organisasi : Ka Sub. Bag Keuangan,Umum dan Logistik 

Tahun    : 2023 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

1 Terlaksananya sistem 
akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

Jumlah Laporan sistem Akuntansi 
dan Pelaporan Pertanggung 
jawaban Keuangan 

12 
Laporan 

  

Persentase ketepatan waktu 

penyelesaian dan kevalidan 
Laporan Pertanggung- jawaban 
Penggunaan Anggaran KPU 
Kabupaten Gowa 

100%   

2 Tersedianya 
Dukungan Sarana 
dan Prasarana Komisi 
Pemilihan Umum 
Kabupaten 

Persentase Tersedianya Sarana dan 
Prasarana untuk memenuhi 
kebutuhan kerja pegawai yang 
berfungsi dengan Baik 

100%   

3 Terlaksananya 
fasilitasi pengelolaan 
data kebutuhan, 
pengadaan, 
pendistribusian, serta 
pemeliharaan dan 
inventarisasi logistik 
Pemilu/pemilihan 

Persentase Logistik yang dipelihara 
dan diinventarisir sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

100%   

4 Terwujudnya 
kerjasama dengan 
lembaga 
penyelenggara Pemilu 
(Hubungan Antar 
Lembaga) 

Jumlah Fasilitasi Kerjasama 
Dengan Instansi Terkait Dalam 
Rangka Penguatan Kelembagaan 
Demokrasi 

2 
Lembaga 

  

5 Tersusunnya Laporan 
Pertanggungjawaban 

Penggunaan Anggaran 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban Penggunaan 

Anggaran berbasis Aplikasi yang 
tepat waktu dan valid 

12 
Laporan 

  

6 Terselenggaranya 
Pengelolaan Data dan 
Dokumentasi 
Pengadaan, 
Pemeliharaan dan 
Inventarisasi 
Persediaan BMN 

Jumlah Laporan BMN berdasarkan 
SIMAK BMN yang datany`a sesuai 
dengan Data SAK 

2 
Laporan 

  



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

7 Terwujudnya 
pengelolaan 
persediaan (Stock 
opname) 

Jumlah dokumen stock opname 

2 
Dokumen 

  

8 Meningkatnya 
kualitas pengelolaan 
dan penerapan 
kearsipan sesuai 
kaidah kearsipan 

Persentase jumlah arsip yang 
dikelola sesuai dengan penerapan 
kaidah kearsipan 

70%   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sungguminasa, 5 Januari 2023 
 

Ka Sub Bag. Keuangan, 

Umum dan Logistik  

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

ST. NURLELA   

NIP. 19741228 199403 2 004 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : ASRUL MUSTAFAGANI  

Jabatan : Ka Sub Bag . Perencanaan Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : LUKMAN  

Jabatan : Sekretaris  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Ka Sub Bag.  Perencanaan  

Data dan Informasi 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

ASRUL MUSTAFAGANI  

NIP. 19850425 200902 1 004 

SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

LUKMAN 

NIP. 19740830 200701 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 

Nama / Unit Organisasi : Ka Sub Bag. Perencanaan Data dan Informasi 

Tahun    : 2023 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

1 Terlaksananya 
Penyusunan Laporan 
Kinerja (LK) Tahun 

2021 dan 
Penyusunan Pentapan 
Kinerja (PK) Tahun 
2022 

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja 
(LK) Tahun 2021 dan Penyusunan 
Pentapan Kinerja (PK) Tahun 2022 

yang tepat waktu 

2 
Dokumen 

  

2 Terlaksananya 
penyusunan Laporan 
Rencana Aksi dan 
Analisis Capaian 
Kinerja 

Jenis Dokumen Laporan 
Perencanaan Aksi dan Analisis 
Capaian Kinerja 

1 
Dokumen 

  

3 Tersedianya dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran, 
koordinasi antar 
lembaga, data dan 
informasi serta hasil 
monitoring dan 
evaluasi 

Jumlah Dokumen Renja K/L dan 
RKA KL yang ditetapkan dengan 
tepat waktu 

1 
Dokumen 

  

Persentase laporan monitoring dan 
evaluasi yang akuntabel dan tepat 
waktu 

100%   

Jumlah Dokumen berdasarkan 
sistem aplikasi pelaksanaan 
kegiatan pertahun (E-Monev 
Bappenas) 

12 
Dokumen 

  

Jumlah Dokumen berdasarkan 
sistem aplikasi pelaksanaan 
kegiatan pertahun (SMART) 

12 
Dokumen 

  

4 Terlaksananya 
Pengelolaan DIPA dan 
Revisi DIPA Tahun 
2022 

Jumlah Dokumen yang diajukan 
untuk kesesuaian Pengelolaan DIPA 
dengan Revisi DIPA Tahun 2022 4 

Dokumen 
  

5 Tersedianya data, 
informasi, sarana dan 
prasarana teknologi 

Persentase pelaksanaan 
Pemutakhiran data pemilih secara 
berkelanjutan 

80%   



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

informasi serta 
penerapan 
egovernment KPU 

Persentase Aplikasi KPU yang 
diterapkan secara terintegrasi di 
KPU Kabupaten Gowa 

75%   

Jumlah Laporan pelaksanaan 
Pemutakhiran data pemilih secara 
berkelanjutan 

8 
Dokumen 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sungguminasa, 5 Januari 2023 
 

Ka Sub. Bag  Perencanaan  

Data dan Informasi 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

ASRUL MUSTAFAGANI  

NIP. 19850425 200902 1 004 



 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : EKA HERMAWATI  

Jabatan : Ka Sub  Bag.  Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan  

  Hubungan Masyarakat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : LUKMAN  

Jabatan : Sekretaris  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Ka Sub Bag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu,  
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

EKA HERMAWATI   

NIP. 19861025 200912 2 004 

SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

LUKMAN 

NIP. 19740830 200701 1 003 



 

PERJANJIAN KINERJA 

Nama / Unit Organisasi : Ka Sub Bag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu,  

   Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 
Tahun          : 2023 
 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

1 Fasilitasi Pelatihan 
masyarakat dan 
Penyelenggaraan 

Hubungan 
Masyarakat 

Persentase Pengelolaan Rumah 
Pintar Pemilu (RPP) 100%   

Persentase terlaksananya 
Pendidikan Pemilih kepada 
masyarakat umum 

100%   

Persentase meningkatnya kualitas 
layanan informasi dan data yang 
cepat serta akurat (PPID) 

100%   

2 Meningkatnya 
kualitas publikasi 
data dan kegiatan 
kepemiluan 

Persentase Publikasi dan 
pendokumentasian kegiatan 
(BAKOHUMAS) 

100%   

3 Pelaksanaan teknis 
Pemilu/Pemilihan dan 
PAW 

Persentase terlaksananya layanan 
verifikasi partai politik 100%   

Persentase terlaksananya layanan 
administrasi PAW tepat waktu dan 
sesuai aturan 

100%   

 

 

 

 

 

Sungguminasa, 5 Januari 2023 
 

Ka Sub. Bag Teknis Penyelenggaraan Pemilu,  
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : ASMAWATI. A  

Jabatan : Ka Sub Bag . Hukum dan  SDM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : LUKMAN  

Jabatan : Sekretaris  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
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SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

LUKMAN 

NIP. 19740830 200701 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 

Nama / Unit Organisasi : Ka Sub Bag. Hukum dan SDM 

Tahun    : 2023 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET Ket 

1 2 3 4 5 

1 Pembinaan SDM dan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Persentase terlaksananya layanan 
peningkatan kinerja pegawai 100%   

Persentase tertib administrasi dan 
pengelolaan SDM 

100%   

Persentase tertib administrasi dan 
pengelolaan SDM 

100%   

2 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

Persentase  kebutuhan sarana dan 
prasarana administrasi penunjang 
kinerja pegawai yang dipenuhi 90%   

3 Penyusunan 
Keputusan KPU 
Kabupaten, 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase tersusunnya keputusan KPU 
Kabupaten sesuai dengan kerangka 
regulasi KPU 

100%   

Persentase terlaksananya pengelolaan 
dan pelayanan informasi hukum 100%   

4 Meningkatnya 
akuntabilitas  kinerja 
di lingkungan KPU 
Kabupaten 

Persentase  ketaatan KPU Kabupaten 
dalam pengisian dan penyampaian 
kartu kendali SPIP secara lengkap dan 
tepat waktu 

100%   

Nilai Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) KPU 
Kabupaten B   
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